Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturd) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexatd la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atestd vechimea in munci; adeverintd pentru posturile de student, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerinfelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt
selectati in urma finalizirii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturd cu
urmitoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentald;

- Adeverinti medicali care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie.

Daci un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pani la data de 15.02.2026,
orele.16:00, pe adresa de e-mail: cecilia.moise@upt.ro sau la registratura Universititii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,, Traductoare inteligente eficiente din punct de vedere energetic
pentru sisteme auto — inovatie de-a lungul lantului valoric (ASSET-IxC - UPT)”, Nr. Ordine 5.PI/I4/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd,
Apel , PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTL



Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anung va avea urmétorul calendar de desfdgurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.02.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 09.02.2026-15.02.2026 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturé 16.02.2026 orele 8:00-16:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitaii 16.02.2026 ora 16:00
dosarelor si a programdrii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 17.02.2026 orele 8:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 17.02.2026 orele 13:00-16:00
contestatii

7. Desfisurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 18.02.2026 orele 8:00-16:00-
urmare a verificarii eligibilitdtii dosarelor si solutionarii 19.02.2026 orele 9:00-10:00
contestatiilor, dacé e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 19.02.2026 ora 12:00
recrutdrii si selectiei.

Universitatea Politehpica Timisoara

1l Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului cehform contractului/cererii de finantare.



